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How will you manage growing business demands, and still find time to coach 
your people? These are familiar questions that all leaders face ‐ and few have 
the solutions to these problems more clearly than Bill Benjamin, an expert in 
the cutting edge science of Emotional Intelligence. 

Bill Benjamin is the CEO of IHHP, contributing to its status as a world leader in 
the exciting fields of Leadership, Performance and Emotional Intelligence (EI). 
Bill is a seasoned business executive with over 20 years of experience and is 
responsible for the sales, marketing, operations, and financial and business 

  development areas of IHHP. 

Prior to joining IHHP, Bill was Vice President of a computer software firm, leading the sales, consulting, 
and marketing divisions. Under his leadership, the company grew from $2 million dollars in sales and a 
number ten ranking in their industry, to over $60 million dollars in sales and the number one ranking. 

Bill is also a highly acclaimed and award‐winning professional speaker. His passion and enthusiasm for 
EI and its impact on leadership development, combined with his talent as a motivational keynote speaker, 
leave audiences inspired and wanting to hear more. Bill has delivered leadership programs to diverse 
groups that include the U.S. Army, NASA, Intel, Goldman Sachs and Surgeons! 

Bill has a degree in Mathematics with a major in Computer Science from the University of Waterloo in 
Canada. In addition to using his background in sales to motivate and inspire audiences, Bill leverages his 
Mathematics degree and technical background to take a scientific approach to helping leaders understand 
how to increase leadership and performance. 

 

Most Requested Programs...  

• Why Accountability Doesnʹt Work: Why Most Leaders Get it Wrong and What To Do 

• Leadership 2.0: The Science Behind Great Leaders  

• High Performance Sales: What Makes a Successful Sales Person? 

• The Three Conversations of Leadership: How Leaders Drive Results by Having The Conversations 
That Matter 


